ibo Software GmbH ®
Im Westpark 8 D 1 O
35435 Wettenberg
wir konnen. sympathisch anders.

19.03.2014

Herrn
Knut Aarbinger
Munchener Str. 28

63120 Frankfurt

Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 84 SGB IX
hier: Ihre Arbeitsunfahigkeit seit dem Datum eintragen

Sehr geehrter Herr Aarbinger

in der Hoffnung, dass es Ihnen gesundheitlich wieder besser geht, méchte ich Sie Gber ein besonderes
Angebot informieren: Die betriebliche Wiedereingliederung.

Die Erhaltung des Arbeitsverhaltnisses durch flankierende berufliche Malinahmen hat eine sehr hohe
Prioritdt. Dies gilt selbstverstéandlich und ausdricklich auch bei einer langer andauernden
Arbeitsunféahigkeit. Deshalb moéchten wir Sie, abhéngig von lhrem Gesundheitszustand, bei einer
Wiedereingliederung gezielt unterstitzen. Hierbei ist eine Vielzahl von Malinahmen denkbar, die
individuell auf Ihre Bedurfnisse abgestimmt sein missen. Um dies abzuklaren, biete ich Ihnen ein
personliches Gespréch an.

Ziel des Gespraches ist eine erste Einschatzung der gesundheitlichen Gegebenheiten. Es sollte
abgeklart werden, wie wir Ihnen moglicherweise die Rickkehr an Ihren Arbeitsplatz und in unser Team
erleichtern konnen. Sie sind selbstverstandlich nicht verpflichtet, Uber die Ursache lhrer
Arbeitsunfahigkeit oder diesbezugliche arztliche Aussagen in unserem Gesprach Auskunft zu erteilen.
Ihre Teilnahme am Gespréch ist freiwillig und von lhrem ausdricklichen Einverstandnis abhangig; d.h.,
sollten Sie das Gesprachsangebot nicht oder noch nicht annehmen, entstehen Ihnen hierdurch keine
beruflichen Nachteile. Ich méchte au3erdem darauf hinweisen, dass der Gespréachsinhalt (-verlauf) von
mir absolut vertraulich behandelt werden wird. Ich werde ohne lhre ausdrickliche Zustimmung
keinesfalls Daten an andere Personen weiterleiten.

Zu dem Gesprach, sofern wir es fuhren, lade ich auch den ortlichen Personalrat, Frau Mdller ein. Der
Personalrat kann lhnen dann ebenfalls beratend und unterstiitzend zur Seite stehen.

Sie sehen, Herr Aarbinger, wir mochten, dass Sie mdglichst bald wieder in unserem Team mitarbeiten
kénnen. Alles was ich personlich dazu beitragen kann, will und werde ich auch tun, um Sie bei einer
Wiedereingliederung zu unterstitzen. Sollte unser Angebot zu frih kommen, koénnen Sie sich
selbstverstandlich auch spater an mich wenden.

Vielleicht rufen Sie einfach einmal an und lassen sich beraten.

Als Zusatzinformation erhalten Sie beigefligt einen Auszug aus dem SGB IX (Betriebliches
Eingliederungsmanagement). Aus dem Gesetzestext kdnnen Sie die Hintergrinde und genaue
Zielsetzung des Eingliederungsmanagements entnehmen.

Naturlich wirde ich mich -unabhangig von diesem Schreiben- freuen, wenn Sie sich wieder einmal bei
mir melden.

Bis dahin wiinsche ich lhnen eine gute Besserung!

Mit freundlichen GriiRen

Anlage [Text ,Betriebliches Eingliederungsmanagement|



8 84 SGB IX Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhéltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhdaltnisses fuhren kénnen, méglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93
genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur
Verfugung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige Beschéaftigungsverhaltnis
moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auf3erdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunféhigkeit mdglichst iberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird
der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist
zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfur
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die ortlichen gemeinsamen Servicestellen
oder bei schwerbehinderten Beschéaftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin,
dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14
Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei
schwerbehinderten Menschen auRBerdem die Schwerbehindertenvertretung, koénnen die Kléarung
verlangen. Sie wachen dariber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfillt.

(3) nicht belegt

(4) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsdmter kdnnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einfithren, durch Pramien oder einen Bonus fordern



