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Veränderung

KulturKultur

Vision
Partizipation
Regelwerk der Organisation

VoraussetzungenVoraussetzungen

Veränderungsbedarf
Veränderungsbereitschaft
Auftragsklarheit

PrinzipienPrinzipien

Transparenz
Meta-Kommunikation
Selbstorganisation

Ebenen, Gegenstände und Instrumente

IndividualentwicklungIndividualentwicklung

Rollen in der VeränderungRollen in der Veränderung

Kognition/Motivation/EmotionKognition/Motivation/Emotion

CoachingCoaching

SelbstmanagementSelbstmanagement

TeamentwicklungTeamentwicklung

FührungFührung

Gruppendynamik/-entwicklungGruppendynamik/-entwicklung

Moderation/TeamarbeitModeration/Teamarbeit

KonfliktmanagementKonfliktmanagement

KommunikationKommunikation

OrganisationsentwicklungOrganisationsentwicklung

UnternehmenskulturUnternehmenskultur

VeränderungsmanagementVeränderungsmanagement

Organisationales LernenOrganisationales Lernen

Vorgehen

Leistung

Leistung
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System: stabil System: instabil System: stabil
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